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Several previous researches have confirmed the hypothesis of ethnostratification, which 
holds that the labour market is divided into different ethnic layers. While people of a 
European origin are over-represented in the top layers (the primary market), people with 
non-European roots and/or nationalities are more concentrated in bottom layers (the 
secondary market). Relative to the primary market, this secondary market is 
characterized by a higher chance of unemployment, lower wages, poorer working 
conditions and greater job insecurity. This paper deals with a very important condition 
of work: the wage. Does origin have an impact on the level of wage? We make a 
distinction between nine origin groups: Belgians, North en West Europeans, South 
Europeans (from Greece, Spain, Portugal), Italians, East Europeans, Moroccans, Turks, 
Sub Sahara Africans and Asians. The first part of this article briefly describes the 
database used for the analyses and presents a few general figures for the total Belgian 
population. In the second part we examine the impact of origin on wage levels. For each 
origin group we will give an overview of the average daily wages and the partition over 
the wage classes. For the “weaker” populations, gender and age are taken into account. 
Finally, by means of a regression analysis, we will examine the influence of origin 
while controlling a few other variables that may influence the wage level. 
 
Keywords:  Origin, Wage Levels  and Distributions, Ethnostratification, Valuable 
Database 
 
JEL Classification: J31, J21, J71 
 
This paper was presented at the First EURODIV Conference “Understanding diversity: 
Mapping and measuring”, held in Milan on 26-27 January 2006 and supported by the 
Marie Curie Series of Conferences “Cultural Diversity in Europe: a Series of 





Address for correspondence: 
 
Sara Vertommen 
Centre for Sociological Research 
Catholic University Leuven 
Van Evenstraat 2B 
3000 Leuven 
Belgium 



































































secondary  market  is  characterized  by  a  higher  chance  of  unemployment, 






become  naturalized  Belgian  citizens,  while  those  from  the  EU  countries 
generally maintain their own nationality. In other words the “foreigners” are 





















to  determine  the  origin  of  the  individuals.  As  data  come  from  official 










new  Belgians  first  had  a  foreign  nationality  but  have  been  naturalized  and 
foreigners are those who have a foreign nationality. The population includes:  











(2) Work  related  variables:  wage,  sector  of  employment,  company  size, 










An  important  new  variable,  that  increases  the  value  of  the  database  is  the 


















The  different  proportions  of  new  Belgians  and  foreigners  are  immediately 











































Compared  to  the  native  Belgians,  the  Turkish  and  the  Moroccan  working 
populations are on the average younger, the share of 18‐24 year olds being 
significantly larger and the older group being on the average half the amount. 
































Europeans,  Sub‐Saharan  Africans  and  Asians,  we  see  the  contrary.  The 
differences  between  foreigners  and  new  Belgians  in  the  other  groups  are 













































































However,  when  the  average  wages  are  computed  for  each  of  the  origin 
groups (figure 5)5, we observe that, except for of the N&W Europeans and the 
Italians,  the  average  new  Belgian  earns  more  than  his  non‐Belgian 
counterpart. The average wage of the foreigner population is ‘biased’ by the 
















































































bottom  wage  class  are  more  or  less  equal  to  that  of  the  reference  group, 
approximately  10%.  The  South  European  foreigners  and  the  Moroccan, 
Turkish and Sub‐Saharan African Belgians are the next best group with an 
average of 16%. Except for the N&W Europeans and the Italians, foreigners 

























native  Belgians  (11%)  and  2.5  times  larger  than  their  Belgian  counterparts 
(8%).  Surprisingly,  also  the  Asian  foreigners,  who  were  heavily  over‐

























year  olds  with  a  Sub‐Saharan  African  nationality  are  strongly  over‐
represented (41%); they work mainly in low wage sectors such as hotel and 




In  general  and  not  surprisingly,  the  Turks,  Moroccans  and  Sub‐Saharan 
Africans account for a larger share of middle‐aged and older employees in the ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  15
poorest wage group than native men do. The risk of being at the bottom of the 

































important  explanatory  variable.  When  taking  a  closer  look  at  the  most 
populated  sectors,  we  note  that  50  %  of  the  Turkish  women  works  in 
agriculture and 25% in industrial cleaning; both poorly paid sectors. Native 
Belgian women on the other hand are concentrated in public administration 





























well.  Native  Belgian  and  African  women  display  a  clear  linear  relation 
between  age  and  wage  level.  For  Moroccan  and  Turkish  women,  age 
(seniority) does not seem to play an important part in determining wage base. 
These  women  are  employed  in  low‐wage  sectors,  such  as  agriculture, 








In  conclusion,  the  bottom  and  the  top  wage  class  have  a  totally  different 
appearance. The weakest origin groups are over‐represented in the bottom 
wage class and have a very small share of top earners. New Belgians are not 
in  a  favourable  position  but  are  slightly  better  off  than  the  foreign 
populations. Gender and age do not seem to have a large effect on wage base 
for  these  groups.  The  share  differences  between  men  and  women  and 













Based  on  a  salary  questionnaire,  Sels  and  Overlaet  (1999)  tested  the 
explanatory  contribution  of  several  variables  for  white‐collar  workers  and ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  19
civil servants.6 Their model included 16 variables and explained 65.9% of the 
observed wage differences. The five most important determinants were work 











β5.  sector  of  employment  + β 6.company  size  + β 7.region  of 
residence 
 
















predictors,  it  is  very  useful  to  compute  the  uniqueness  index  for  each β  
variable  in  the  equation  (table  2).  This  index  represents  the  percentage  of 
variance in a criterion that is accounted for by a given variable, above and 
beyond  the  variance  accounted  for  by  the  other  predictor  variables  in  the 
equation. It is one measure of a β variable’s importance as a predictor: the 
                                            
6  Personal variables: work experience, level of education, gender. 
Job related variables: hierarchic level in the company, functional domain, size of the managed 




greater  the  amount  of  unique  variance  accounted  for  by  a  predictor,  the 












category  of  each  predictor  variable.  These  categories  are  native  Belgians 












the  origin  groups  are  concentrated  in  different  sectors  of  employment 
(ethnostratification of the labour market). A very large share of people with 
Turkish and Moroccan roots works in industrial cleaning, agriculture, hotel or 




foreigners  receive  a  higher  daily  wage  than  the  native  Belgians  do.  The 



















Origin (Belgium)       
   Morocco (F)  ‐0.05400  ‐35.07  ‐1.72*** 
   Sub‐Saharan Africa (F)  ‐0.04663  ‐33.29  ‐2.13*** 
  Morocco (NB)  ‐0.04427  ‐30.30  ‐1.56*** 
  Italy (F)    ‐0.03787  ‐21.95  ‐0.71*** 
  South Europe (F)  ‐0.03213  ‐20.78  ‐0.81*** 
  Turkey (F)  ‐0.02919  ‐20.20  ‐1.25*** 
  Sub‐Saharan Africa (NB)  ‐0.02800  ‐20.49  ‐1.48*** 
  Turkey (NB)  ‐0.02592  ‐18.54  ‐1.19*** 
  Italy (NB)  ‐0.02154  ‐14.81  ‐0.67*** 
  Asia (NB)  ‐0.01543  ‐11.45  ‐1.00*** 
  East Europe (F)  ‐0.01297  ‐9.44  ‐0.67*** 
  South Europe (NB)  ‐0.01262  ‐9.41  ‐0.82*** 
  N&W Europe (NB)  ‐0.01252  ‐8.88  ‐0.43*** 
  East Europe (NB)  ‐0.01121  ‐8.29  ‐0.62*** 
  Rest (NB)  ‐0.00758  ‐5.61  0.65*** 
  Asia (F)  ‐0.00163  ‐1.18  ‐0.42 (n.s.) 
  Rest (F)  0.01031  7.61  0.65*** 
  N&W Europe (F)  0.05152  31.04  0.98*** 
Gender (men)     
  women ‐ 1.8332  120.53 ‐ 2.61*** 
Age  0.19403  140.46  0.74*** 
Statute (white‐collar)        
  Blue‐collar ‐ 0.39164 ‐ 211.25 ‐ 5.45*** 
  Civil servant ‐ 0.04196 ‐ 20.74 ‐ 0.94*** 
Company size  0.19344  11.76  0.86*** 
Region of residence (Flanders)     
  Wallonia ‐ 0.04887 ‐ 30.75 ‐ 0.68*** 














occupy  a  rather  good  place  (6th  and  8th  place).  This  implies  that  having  a 
Turkish origin has fewer disadvantageous consequences on the wage market 
than having Moroccan or African roots. This does not necessarily mean that 
Turks  are  better  off.  They  mainly  work  in  low‐wage  sectors,  namely 




































In  accordance  with  previous  research,  we  confirm  the  ethnostratification 













New  Belgians  are  generally  in  a  slightly  better  position  than  their  foreign 
counterparts. The acquisition of the Belgian nationality seems to reduce the 
origin  effect  a  little.  But  is  naturalization  really  worthwhile?  People  with 
Moroccan or Turkish roots are barely represented in high wage sectors and 


















actions  depends  too  much  on  the  goodwill  of  individual  employers.  If 





fundamental  problem  of  discrimination.  To  monitor  the  discrimination 
impact,  the  effect  of  different  national  labour  force  measures  and  the 
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